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International Recruitment

Piel¢gniarka/Piel¢gniarz
(Monachium/Stuttgart/Hamburg)

Zadania:
o Ustalenie rozpoznania pielggniarskiego na podstawie zebranego wywiadu, obserwacji pacjenta,
e Planowanie opieki pielegnacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta,
e Prowadzenie kart pacjentow.
Wymagania:
o Wyksztalcenie kierunkowe pielgegniarskie,
e W przypadku zagranicznych kandydatow: uznanie kwalifikacji pielggniarskich,
o Doswiadczenie w pracy jako pielggniarz/pielegniarka,

e Znajomo$¢ jezyka niemieckiego minimum na poziomie A2 — rozpoczgcie pracy na stanowisku
opiekuna 0so6b starszych, znajomos¢ jezyka na poziomie B2 — rozpoczegcie pracy na stanowisku
pielggniarki/pielggniarza,

e Wysokie kompetencje spoteczne,

e Umiejetnos¢ samodzielnej pracy, poczucie odpowiedzialnos$ci oraz zaangazowanie,
Oferujemy:

e Zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci w sektorze medycznym w Niemczech,

e Wynagrodzenie EUR 1800 brutto miesigcznie z podstawowym jezykiem niemieckim oraz bez
nostryfikacji dyplomu, EUR 2200 — 2800 brutto miesi¢cznie z dobra znajomoscia jezyka
niemieckiego oraz nostryfikacja dyplomu,

o Potroczny bezptatny kurs jezyka niemieckiego dla osob ze staba znajomoscia jgzyka,
e Pomoc w zatatwieniu formalnos$ci zwiazanych z podjeciem pracy.

Forma kontaktu:
Prosimy o przystanie CV w wersji polskiej i niemieckiej na adres: sg@jobs.pl wraz z nazwa uczelni w
tytule wiadomosci.

Wigcej informacji dot. Wyjazdow zagranice oraz aktualne oferty pracy na stronie www. medycyna.hr.pl

W aplikacji prosimy zawrze¢ klauzulg: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29.08.97, Dziennik Ustaw z
2002 r Nr 101 Poz. 926 z pdzn. zmianami.)
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